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Convention sur la 

Protection 

Physique des 

Matières 

Nucléaires 

(CPPNM)

Convention 

Commune sur la 

Sûreté de Gestion de 

Combustible usé et 

la Gestion du Déchet 

Radioactif

Convention sur 
l’Assitance dans 

le cas 
d’unAccident 
Nucléaire ou 

d’une Urgence 
Radiologique

+ Instruments non contraignants : Codes de conduite sur la sûreté des réacteurs de recherche et la sûreté des sources 

radioactives

November 1970
May 2019 2012

October 1993 2011July 1999

1- CONTEXTE  N ATIONAL ET I NTERNATIONAL

    E n g a g e m e nt s  i nte r n a t i o n a u x  d u  M a r o c

Amendment de la 

CPPNM

2015

Convention sur la 

Notification 

Rapide dans le cas 

d’un accident 

Nucléaire

October 1993

• UNSC resolutions 1540 (2004) & 1373 (2001)​

• Convention Internationale sur la Suppression 

du Financement du Terrorisme

• Convention Internationale pour la 

Suppression du Bombardement Terroriste 

• Convention Internationale pour la 

Suppression des Actes de Terrorisme nucléaire 

• Accord de Garanties Généralisé (1975)

• Traité de “Pélindaba” relatif au Nuclear-

Weapon-Free Zone "Pelindaba ratifié en avril 

2022
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Installations abritant les sources 
de rayonnements ionisants

(Conception, construction, mise en service, 
exploitation et maintenance, arrêt final, 

démantèlement et démantèlement)

Sources de rayonnements 
ionisants

(fabrication, acquisition, 
importation/exportation, transit, 

distribution, possession et utilisation, 
transfert, transport, stockage et élimination)

Gestion des déchets radioactifs Minerais radioactifs
Extraction et traitement

La loi 142-12 
s’applique aux:

❑ La loi n° 142-12, adoptée en 2014, relative à la sûreté et à la sécurité nucléaires et radiologiques, et à la 

création de l’Agence marocaine de sûreté et de sécurité nucléaires et radiologiques (AMSSNuR) en tant 

qu’autorité indépendante placée sous la tutelle du Chef du Gouvernement.

❑ La loi 142-12 couvre toutes les activités, installations et toutes situations d’exposition impliquant des 

rayonnements ionisants, dans le but de protéger les travailleurs, le public et l’environnement.

1- CONTEXTE  N ATIONAL ET I NTERNATIONAL

L a  l o i  1 4 2 - 1 2  &  l a  c r é a t i o n  d e  l ’A M S S N u R
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La loi 142-12 stipule que le titulaire de l’autorisation assure la responsabilité 

première de prendre toutes les mesures nécessaires (techniques, 

organisationnelles et humaines) pour protéger le public, les travailleurs et 

l’environnement contre les effets nocifs des rayonnements ionisants.

La loi 142-12 établit l’Agence marocaine de sûreté et de sécurité nucléaires et 

radiologiques (AMSSNuR) en tant que chargée du contrôle réglementaire de la 

sûreté, de la sécurité et des garanties des installations et des sources de 

rayonnements ionisants (SRI).

La loi 142-12 vise à assurer une gestion sûre, sécurisée et responsable des activités 

nucléaires et radiologiques, compte tenu des normes de sûreté et des 

recommandations de l’AIEA en matière de sécurité nucléaire, ainsi que des 

meilleures pratiques internationales.

1- CONTEXTE  N ATIONAL ET I NTERNATIONAL

L a  l o i n ° 1 4 2 - 1 2  &  l a  c r é a t i o n  d e  l ’A M S S N u R
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L’objectif est de protéger les personnes et l’environnement contre les effets nocifs des rayonnements 

ionisants.

Une Autorité qui est:

- Forte, par son capital humain, son expérience et 

le développement continu de ses compétences 

techniques, organisationnelles et humaines.

- Exemplaire, par l’accomplissement rigoureux de 

sa mission, l’amélioration continue de son capital 

humain, et son ambition d’être un Leader régional 

et continental en matière de sûreté et de sécurité.

- Indépendante, dans l’accomplissement de sa 

mission réglementaire conformément à la loi 142-

12 et à la réglementation afférente.

VISION

Notre mission est de:

Superviser la protection des travailleurs, des 

patients, du public et de l’environnement 

contre les risques associés aux sources de 

rayonnements ionisants (SRI), et veiller au 

respect des engagements internationaux du 

Royaume en matière de sûreté, de sécurité et 

des garanties, ainsi que des meilleures 

pratiques internationales.

MISSION

Faciliter tout en étant strict

2- L’AMSSN UR :  L’AGENCE M AROCAINE
V i s i o n  &  M i s s i o n
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L’AMSSNuR autorise les activités 
et les installations utilisant des 
sources de rayonnements ionisants 
(SRI) et donne son avis à 
l’administration pour les 
installations de Cat. I 

Autoriser 

L’AMSSNuR vérifie la 
conformité réglementaire des 
installations ou activités 
autorisées impliquant des sources 
de rayonnements ionisants (SRI).

Inspecter

L’AMSSNuR propose au 
gouvernement la législation et la 
réglementation relatives à la 
sûreté et à la sécurité nucléaires et 
radiologiques, et donne son avis et 
ses conseils.

Réglementer

L’AMSSNuR applique, en cas de 
non-respect, les mesures de 
coercition prévues par la Loi et 
la réglementation en vigueur.

Sanctionner

2- L’AMSSNUR :  L’AGENCE M AROCAINE
     Fo n c t i o n s  Ré g l e m e nta i r e s  
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L’AMSSNuR informe le public sur 

les processus réglementaires et les 

aspects relatifs à la sûreté des 

activités autorisées.

Contribuer

L’AMSSNuR contribue au plan 

national de préparation et 

d’intervention en cas d’urgence 

radiologique et nucléaire.

Assurer

L’AMSSNuR assure une veille 

permanente sur la sûreté et la 

sécurité nucléaires et 

radiologiques, le contrôle de 

sécurité et la non-prolifération, 

ainsi que sur les questions 

scientifiques, sanitaires et 

médicales concernant les effets des 

rayonnements ionisants en tenant 

compte des progrès réalisés au 

niveau international.

Informer

2- L’AMSSNUR :  L’AGENCE M AROCAINE
P r i n c i p a l e s f o n c t i o n s r é g l e m e nta i r e s



3. Renforcer la coopération nationale, 

régionale et internationale 

2. Soutenir et renforcer le système 

d'autorisation, d’agrément et 

d'inspection, et ancrer une culture de 

sûreté et de sécurité

1. Poursuivre les efforts pour la promulgation 

des textes réglementaires préparés par 

AMSSNuR

4. Renforcer la confiance du public dans le 

rôle d’AMSSNuR

5. Soutenir les compétences humaines 

et les connaissances à AMSSNuR 

6. Poursuivre la mise en œuvre des 

systèmes de gouvernance et des outils 

de la gestion intégrée

Devenir
organisme 

réglementaire 
indépendant, 

efficace, 
crédible et 

transparent

Le cadre juridique couvre les principaux éléments du renforcement des capacités pour l'acquisition et le 

maintien des compétences nécessaires à la sûreté et à la sécurité nucléaires et radiologiques.

3 - A P P RO C H E  ST R AT ÉG I Q U E  P O U R  L E  D É V E LO P P E M E N T  D ES  C A PAC I T ÉS  B U I L D I N G  
O r i e n t a t i o n s  S t r a t é g i q u e s d e  l ’A M S S N u R
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❖ Developed based on IAEA standards, GSR Part 2 and SGG 12 and 13.

3 - A P P RO C H E  ST R AT ÉG I Q U E  P O U R  L E  D É V E LO P P E M E N T  D ES  C A PAC I T ÉS  B U I L D I N G  
S M I  :  P r o c e s s u s  C a p a c i t y  B u i l d i n g  &  K n o w l e d g e  M a n a g e m e n t
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Où en sommes-
nous ?

Où allons-
nous ?

Comment y 
parvenir ?

Prendre la 
route 

Évaluations 
périodiques 

La méthodologie suivante a été élaborée et mise en œuvre par l'Agence fin 2024 afin 

de répondre à nos besoins en compétences et expertises, et appliquée dans le cadre du 

processus de renforcement des capacités et de gestion des connaissances :

─ Où en sommes-nous ? => Identifier précisément la situation actuelle du 

renforcement des capacités de l'Agence et la visualiser sous la forme d'une 

cartographie des compétences à trois niveaux (Débutant/Avancé/Expert).

─ Où allons-nous ? => Définir la situation cible à atteindre en termes de niveaux de 

compétences et de nombre d'experts.

─ Comment y parvenir ? => Mettre en œuvre un catalogue et un plan de formation 

basés sur des programmes de formation internes (dispensés par nos experts) et 

externes (nationaux et internationaux).

─ Prendre la route ou ouvrir la voie => Définir des programmes de formation 

individuels et collectifs en fonction des étapes précédentes.

─ Évaluations périodiques => Réviser annuellement le catalogue et le plan de 

formation, et la cartographie des compétences de l'Agence tous les trois ans.

L’AMSSNuR met en place un « Catalogue et plan de formation » pluriannuel s’appuyant sur :

- des ressources internes : Coaching, mentorat, formations internes, etc. ; 

- des ressources externes : formations nationales et internationales, visites scientifiques, missions d’experts, etc.

3 - A P P RO C H E  ST R AT ÉG I Q U E  P O U R  L E  D É V E LO P P E M E N T  D ES  C A PAC I T ÉS  B U I L D I N G  
S M I  :  P r o c e s s u s  C a p a c i t y  B u i l d i n g  &  K n o w l e d g e  M a n a g e m e n t
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IRRS, 27 Nov. – 6 Dec. 2023,Rabat 

EPREV, Nov.2022,Rabat 

Human Ressources Education & Training Knowledge Networks Knowledge 
Management

Ministerial Departments, 
Authorities, Operators, 

Educational Institutions …
Regulatory Body

Head of the Government 

Sûreté : Protéger les personnes et 

l'environnement des effets nocifs des 

rayonnements ionisants.

Sécurité : Protéger les personnes, les biens, la 

société et l'environnement des conséquences 

néfastes d'un incident nucléaire.

3 - A P P RO C H E  ST R AT ÉG I Q U E  P O U R  L E  D É V E LO P P E M E N T  D ES  C A PAC I T ÉS  B U I L D I N G  
A u  n i v e a u n a t i o n a l  e n r a p p o r t  a v e c  l e s  p a r t i e s  c o n c e r n é e s



AMSSNuR 

promotes 

Leadership 

and Culture 

for Safety & 

Security

Security 

Culture

Safety 

Culture

Values, Attitudes, Behaviors

Safety & Security are the 

Overriding Priority

The Licensee’s Organization

Oversight 

Inspect

Enforce

Regulate

Inform

Authorize

During the whole lifetime of the 

authorized activities and installations.

Interfaces & 

Complementarity

Head of 

Government

Educational 

System 

& Training 

Providers

Ministerial 

Departments

Energy

Environment

Health

Agriculture

Interior 

Industry 

Education

Research

….

3 - A P P RO C H E  ST R AT ÉG I Q U E  P O U R  L E  D É V E LO P P E M E N T  D ES  C A PAC I T ÉS  B U I L D I N G  
A u  n i v e a u n a t i o n a l  e n r a p p o r t  a v e c  l e s  p a r t i e s  a u t o r i s é e s
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4- P RINCIPALES R ÉALISATIONS
P l a n  d e  f o r m a t i o n  e t  G e s t i o n  d e s  C o n n a i s s a n c e s

• 39 Modules couvrant l’ensemble des activités Métiers & Support.
• Plan de formation étalé sur trois ans avec des évaluations annuelles.
• Plus de 90 % des modules sont pris en charge par les ressources internes.
• Expérience partagée au niveau regional et international.
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4- P RINCIPALES R ÉALISATIONS
D i g i ta l i s a t i o n d u  P r o c e s s u s  A u to r i s a t i o n
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IRRS, 27 Nov. – 6 Dec. 2023,Rabat 

National, Regional and 
International  
Cooperation

- Departments of 
Energy, Health, Interior, 
High Education, …

- Security authorities

- CNESTEN, CNRP, 
Universities, NGO

Multilateral 
Cooperation

IAEA, GNSSN, RCF, 
FNRBA, ANNuR, 
iNET-EPR,  IGTLN, 
AFRA, AFCONE, 
NHSI …

Bilateral Cooperation

Hungary (HAEA) -USA (NRC 
and DOE-NNSA) - Spain 
(CSN) - Germany (GRS) -
France (IRSN) - Russia 
(Rostechnadzor) - Canada 
(CNSC) - Argentina (ARN) -
Slovenia (SNSA) - Slovakia 
(UJD-SR)  - Mauritania 
(ARSN) - Rwanda (RURA) -
Burkina Faso (ARSN) - Côte 
d’Ivoire (ARSN) - Egypt 
(ENRRA)

UE/CE

Project 2018/22 to 
support AMSSNuR for 
capacity building and for 
enhancing the regulatory 
framework for nuclear 
and radiation safety

New Project 2025/28 
Kick-off meeting in 
February 2025

4 - P R I N C I PA L ES R ÉA L I S AT I O N S

R é s e a u  d e  C o o p é r a t i o n  N a t i o n a l e  e t  I n t e r n a t i o n a l e



IRRS, 27 Nov. – 6 Dec. 2023,Rabat 

Nuclear Safety & 
RadWaste

20%

Radiation Safety & 
Env. Protection

36%

Nuclear Security & 
Safeguards

33%

Emergency 
Preparedness 
& Response

4%

Others
7%

Repartition of Training Areas 19
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More than 100 Workshops hosted by AMSSNuR 
since its creation

4 - P R I N C I PA L ES R ÉA L I S AT I O N S

R e c o n n a i s s a n c e s d e  l ’A I EA e n v e r s A M S S N u R  e n t a n t  q u e C e n t r e  R é g i o n a l
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IRRS, 27 Nov. – 6 Dec. 2023,Rabat 

Un accord de coopération pratique a été signé entre l'AIEA et 

l'AMSSNuR afin de promouvoir l'expertise en matière de 

sûreté radiologique sur le continent africain par la création 

d'une école africaine pour les régulateurs de la sûreté 

radiologique au Maroc.

L’objectif est d’aider les pays africains à améliorer leurs infrastructures réglementaires nationales en 

matière de radioprotection grâce à l’organisation de plusieurs formations, appuyées par :

- Des programmes de mentorat.

- Des missions d’experts et de conseil.

- Des formations de formateurs pour les responsables de la radioprotection.

- Des formations de formateurs pour les professionnels de santé.

4 - P R I N C I PA L ES R ÉA L I S AT I O N S

R e c o n n a i s s a n c e s d e  l ’A I EA e n v e r s A M S S N u R  e n t a n t  qu ’é co l e R é g i o n a l e
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IAEA Missions & Reviews: (EPREV2022 & IRRS2023)

permitted to check the progress made regarding the 

international standards:

✓ Our Governance & IMS: the Integrated Management 

System of AMSSNuR includes the “Capacity Building 

and Knowledge Management” process.

✓ National & International Cooperation: important to 

define and develop Education programs and trainings 

that match our needs.  

IRRS, 27 Nov. – 6 Dec. 2023,Rabat 

EPREV, Nov.2022,Rabat 

4 - P R I N C I PA L ES R ÉA L I S AT I O N S

M i s s i o n s  d e  r e v u e  e t  d e  c o n f o r m i t é d e  l ’A I E A



• ISO-9001 Certification of our Integrated Management System.

• The Continuous Improvement of all processes is crucial,

especially Self-Assessments, Management Reviews, Internal &

External Audits, Review Missions …

• «Capacity Building & Knowledge Management » process has

been implemented to develop and maintain our competencies.

• Sharing experience related to our IMS with the other peer

African Authorities.

IMS

22

4 - P R I N C I PA L ES R ÉA L I S AT I O N S

C e r t i f i c a t i o n  I S O
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Des progrès significatifs ont été réalisés dans la mise en 

œuvre de notre approche stratégique visant à développer les 

capacités de l’Agence en matière de sûreté et de sécurité 

nucléaires et radiologiques, avec le soutien de nos partenaires 

nationaux et internationaux, notamment l'AIEA, les États-

Unis, l'UE/CE, ….

Adopter au niveau du pays une politique et une stratégie 

nationales de sûreté et de sécurité nucléaires et radiologiques 

couvrant tous les piliers du renforcement des capacités 

notamment les ressources humaines, l’éducation et la 

formation, la coopération et la gestion des connaissances.

5- CONCLUSIONS & D ÉFIS



Thank you for your attention 

www.amssnur.org.ma

Name: Taïb MARFAK

Email: t.marfak@amssnur.org.ma

http://www.amssnur.org.ma/
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