
RH  
 

Profil d’Anthony 

Anthony a un bon profil, il est un peu surqualifié pour son poste actuel. Anthony était l’un des 
nombreux candidats pour le poste, mais a réussi à démontrer qu’il était le meilleur pour ce poste. Il 
vient d’un autre secteur, mais a de bonnes références. Lors du processus de recrutement, il était 
sociable et très ouvert.  

Dès son embauche, il était très performant et travaillait dans les parties techniques de l’organisation. 
Il n’a pas maintenu cette façon de travailler longtemps. Nous n’avons aucune information concrète 
sur sa situation familiale. Après 8 mois, un nouveau poste a été proposé à Anthony, un poste plus 
conforme à ses qualifications et pour lequel un salaire plus élevé est proposé (mais davantage dans 
les bâtiments administratifs avec moins d’accès aux zones techniques). Anthony a refusé ce poste et 
son comportement ainsi que ses performances ont commencé à changer. Il est calme et semble très 
fatigué ces derniers temps, vous semblez aussi le voir partout dans l’organisation. Il se promène tout 
le temps dans différentes zones de l’organisation.  

 

Informations générales que vous connaissez à son sujet 

Il est surqualifié pour son poste. Il avait été embauché parce qu’un poste possible allait être vacant 
qui allait être idéal pour lui, ce qu’il savait aussi. Anthony a un partenaire et 1 enfant (et toutes 
autres informations à disposition de RH). 

 

Informations supplémentaires que vous avez personnellement remarquées sur Anthony 

Le nouveau poste pour un salaire plus élevé avait été présenté à Anthony, mais refusé. Aucune raison 
n’a été donnée.  

 

Discussion: 

• Que pensez-vous de ce profil et des informations générales ?  

• Qu’est-ce que cela pourrait signifier: menace interne ou non ?  

• Voulez-vous faire quelque chose et que feriez-vous?  

• Quel pourrait être le résultat si vous faites QUELQUE CHOSE ?  

• Quel pourrait être le résultat si vous ne faites RIEN ? 

• À qui parleriez-vous pour obtenir plus d’informations?  

• Pourquoi devriez-vous réagir ou non ? 

  



Département de la sécurité 
 

Profil de Anthony 

Anthony a un bon profil, il est un peu surqualifié pour son poste actuel. Anthony était l’un des 
nombreux candidats pour le poste, mais a réussi à démontrer qu’il était le meilleur pour ce poste. Il 
vient d’un autre secteur, mais a de bonnes références. Lors du processus de recrutement, il était 
sociable et très ouvert.  

Dès son embauche, il était très performant et travaillait dans les parties techniques de l’organisation. 
Il n’a pas maintenu cette façon de travailler longtemps. Nous n’avons aucune information concrète 
sur sa situation familiale. Après 8 mois, un nouveau poste a été proposé à Anthony, un poste plus 
conforme à ses qualifications et pour lequel un salaire plus élevé est proposé (mais davantage dans 
les bâtiments administratifs avec moins d’accès aux zones techniques). Anthony a refusé ce poste et 
son comportement ainsi que ses performances ont commencé à changer. Il est calme et semble très 
fatigué ces derniers temps, vous semblez aussi le voir partout dans l’organisation. Il se promène tout 
le temps dans différentes zones de l’organisation.  

 

Informations générales que vous connaissez à son sujet 

Il suit les mesures de sécurité, mais il ne coopérera pas de manière proactive.  

 

 

Informations supplémentaires que vous avez personnellement remarquées sur Anthony 

Il y a eu un incident avec un employé. Anthony en a été témoin, mais il n’a pas voulu coopérer lors de 
l’enquête.  

 

Discussion: 

• Que pensez-vous de ce profil et des informations générales ?  

• Qu’est-ce que cela pourrait signifier: menace interne ou non?  

• Voulez-vous faire quelque chose et que feriez-vous?  

• Quel pourrait être le résultat si vous faites QUELQUE CHOSE ?  

• Quel pourrait être le résultat si vous ne faites RIEN ? 

• À qui parleriez-vous pour obtenir plus d’informations?  

• Pourquoi devriez-vous répondre ou non ? 

  



Collègue direct 
 

Profil de Anthony 

Anthony a un bon profil, il est un peu surqualifié pour son poste actuel. Anthony était l’un des 
nombreux candidats pour le poste, mais a réussi à démontrer qu’il était le meilleur pour ce poste. Il 
vient d’un autre secteur, mais a de bonnes références. Lors du processus de recrutement, il était 
sociable et très ouvert.  

Dès son embauche, il était très performant et travaillait dans les parties techniques de l’organisation. 
Il n’a pas maintenu cette façon de travailler longtemps. Nous n’avons aucune information concrète 
sur sa situation familiale. Après 8 mois, un nouveau poste a été proposé à Anthony, un poste plus 
conforme à ses qualifications et pour lequel un salaire plus élevé est proposé (mais davantage dans 
les bâtiments administratifs avec moins d’accès aux zones techniques). Anthony a refusé ce poste et 
son comportement ainsi que ses performances ont commencé à changer. Il est calme et semble très 
fatigué ces derniers temps, vous semblez aussi le voir partout dans l’organisation. Il se promène tout 
le temps dans différentes zones de l’organisation.  

 

Informations générales que vous connaissez à son sujet 

Il aime beaucoup sa vie privée. Nous ne savons même pas s’il a une partenaire ou des enfants.  

 

Informations supplémentaires que vous avez personnellement remarquées sur Anthony 

Il n’a aucun lien social avec ses collègues. 

 

 

Discussion: 

• Que pensez-vous de ce profil et des informations générales ?  

• Qu’est-ce que cela pourrait signifier: menace interne ou non ?  

• Voulez-vous faire quelque chose et que feriez-vous?  

• Quel pourrait être le résultat si vous faites QUELQUE CHOSE ?  

• Quel pourrait être le résultat si vous ne faites RIEN ? 

• À qui parleriez-vous pour obtenir plus d’informations?  

• Pourquoi devriez-vous répondre ou non ? 

  



Superviseur direct 
 

Profil de Anthony 

Anthony a un bon profil, il est un peu surqualifié pour son poste actuel. Anthony était l’un des 
nombreux candidats pour le poste, mais a réussi à démontrer qu’il était le meilleur pour ce poste. Il 
vient d’un autre secteur, mais a de bonnes références. Lors du processus de recrutement, il était 
sociable et très ouvert.  

Dès son embauche, il était très performant et travaillait dans les parties techniques de l’organisation. 
Il n’a pas maintenu cette façon de travailler longtemps. Nous n’avons aucune information concrète 
sur sa situation familiale. Après 8 mois, un nouveau poste a été proposé à Anthony, un poste plus 
conforme à ses qualifications et pour lequel un salaire plus élevé est proposé (mais davantage dans 
les bâtiments administratifs avec moins d’accès aux zones techniques). Anthony a refusé ce poste et 
son comportement ainsi que ses performances ont commencé à changer. Il est calme et semble très 
fatigué ces derniers temps, vous semblez aussi le voir partout dans l’organisation. Il se promène tout 
le temps dans différentes zones de l’organisation.  

 

Informations générales que vous connaissez à son sujet 

Il travaille de longues heures, vient généralement tôt. Parfois, nous le voyons travailler le week-end 
et il consulte des documents numériques.  

 

Informations supplémentaires que vous avez personnellement remarquées sur Anthony 

Son travail n’est pas de grande qualité, même s’il est surqualifié selon les RH. 

 

 

Discussion: 

• Que pensez-vous de ce profil et des informations générales ?  

• Qu’est-ce que cela pourrait signifier: menace interne ou non ?  

• Voulez-vous faire quelque chose et que feriez-vous?  

• Quel pourrait être le résultat si vous faites QUELQUE CHOSE ? 

• Quel pourrait être le résultat si vous ne faites RIEN ? 

• À qui parleriez-vous pour obtenir plus d’informations?  

• Pourquoi devriez-vous répondre ou non ? 

  



Agent de gardiennage 
 

Profil de Anthony 

Anthony a un bon profil, il est un peu surqualifié pour son poste actuel. Anthony était l’un des 
nombreux candidats pour le poste, mais a réussi à démontrer qu’il était le meilleur pour ce poste. Il 
vient d’un autre secteur, mais a de bonnes références. Lors du processus de recrutement, il était 
sociable et très ouvert.  

Dès son embauche, il était très performant et travaillait dans les parties techniques de l’organisation. 
Il n’a pas maintenu cette façon de travailler longtemps. Nous n’avons aucune information concrète 
sur sa situation familiale. Après 8 mois, un nouveau poste a été proposé à Anthony, un poste plus 
conforme à ses qualifications et pour lequel un salaire plus élevé est proposé (mais davantage dans 
les bâtiments administratifs avec moins d’accès aux zones techniques). Anthony a refusé ce poste et 
son comportement ainsi que ses performances ont commencé à changer. Il est calme et semble très 
fatigué ces derniers temps, vous semblez aussi le voir partout dans l’organisation. Il se promène tout 
le temps dans différentes zones de l’organisation.  

 

Informations générales que vous connaissez à son sujet 

Anthony n’est pas vraiment connu.  

 

Informations supplémentaires que vous avez personnellement remarquées sur Anthony 

La personne n’est pas spécifiquement connue. 

 

Discussion: 

• Que pensez-vous de ce profil et des informations générales ?  

• Qu’est-ce que cela pourrait signifier: menace interne ou non ?  

• Voulez-vous faire quelque chose et que feriez-vous?  

• Quel pourrait être le résultat si vous faites QUELQUE CHOSE ? 

• Quel pourrait être le résultat si vous ne faites RIEN ? 

• À qui parleriez-vous pour obtenir plus d’informations?  

• Pourquoi devriez-vous répondre ou non ? 

 

 

  



Collègue d’un autre département 
 

Profil de Anthony 

Anthony a un bon profil, il est un peu surqualifié pour son poste actuel. Anthony était l’un des 
nombreux candidats pour le poste, mais a réussi à démontrer qu’il était le meilleur pour ce poste. Il 
vient d’un autre secteur, mais a de bonnes références. Lors du processus de recrutement, il était 
sociable et très ouvert.  

Dès son embauche, il était très performant et travaillait dans les parties techniques de l’organisation. 
Il n’a pas maintenu cette façon de travailler longtemps. Nous n’avons aucune information concrète 
sur sa situation familiale. Après 8 mois, un nouveau poste a été proposé à Anthony, un poste plus 
conforme à ses qualifications et pour lequel un salaire plus élevé est proposé (mais davantage dans 
les bâtiments administratifs avec moins d’accès aux zones techniques). Anthony a refusé ce poste et 
son comportement ainsi que ses performances ont commencé à changer. Il est calme et semble très 
fatigué ces derniers temps, vous semblez aussi le voir partout dans l’organisation. Il se promène tout 
le temps dans différentes zones de l’organisation.  

 

Informations générales que vous connaissez à son sujet 

Vous avez vu Anthony deux fois dans votre section, on ne sait pas pourquoi il était ici.  

 

Informations supplémentaires que vous avez personnellement remarquées sur Anthony 

Vous voyez parfois Anthony dans des zones de l’organisation où il n’est pas sûr qu’il doit avoir accès. 

 

Discussion: 

• Que pensez-vous de ce profil et des informations générales ?  

• Qu’est-ce que cela pourrait signifier: menace interne ou non ?  

• Voulez-vous faire quelque chose et que feriez-vous?  

• Quel pourrait être le résultat si vous faites QUELQUE CHOSE ? 

• Quel pourrait être le résultat si vous ne faites RIEN ? 

• À qui parleriez-vous pour obtenir plus d’informations?  

• Pourquoi devriez-vous répondre ou non ? 

 


